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TRATAMENTO DE EFLUENTES E RESÍDUOS 

 

Política ESG 

Data da atualização: 31/03/2026. 

 

1. Sobre a Empresa 

A DMB Tratamento de Efluentes e Resíduos é uma empresa paranaense especializada 
no tratamento de efluentes líquidos e compostagem de resíduos sólidos orgânicos. 
Fundada com proposito ambiental claro, a DMB fornece serviços de qualidade voltados 
ao tratamento de resíduos sólidos e efluentes orgânicos não perigosos, com 
responsabilidade socioambiental e contribuir para o desenvolvimento sustentável.  

Desde 2023, foram mais de 25 mil toneladas de efluentes tratadas, 5 mil quilos de 
resíduos orgânicos compostados e mais de 2.000 MTRs gerenciados com emissão de 
CDF, de clientes de diversos segmentos, alimentícios, biofertilizantes, fecularias, 
produção de fumo, limpa fossa, cervejarias, reciclagem animal, lacticínios, bebidas, 
produção de açaí, reciclagem animal, frigoríficos, entre outros. 

 

2. Objetivos 

A política de ESG da DMB busca promover a melhoria contínua das práticas ambientais, 
sociais e de governança, garantindo o tratamento eficiente de efluentes e resíduos, o 
bem-estar e segurança dos colaboradores e da comunidade, além da transparência, 
ética e conformidade nos processos, visando gerar valor sustentável para todas as partes 
interessadas. 

 

3. Abrangência 

A política ESG da DMB é aplicável a todos os seus relacionamentos, partes interessadas 
e suas atividades, incluindo colaboradores, gestores, acionistas, fornecedores, clientes, 
órgãos fiscalizadores e a comunidade do entorno, garantindo alinhamento com 
princípios ambientais, sociais e de governança. 

ODS relacionados a DMB: 
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4. Definições 

CDF: Certificado de destinação final. 

ESG: Sigla para Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance (Governança), 
representando as práticas ambientais, socais e de governança das empresas. 

MTR: Manifesto de transporte de resíduos. 

ODS: Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, representa o conjunto de 17 objetivos 
globais e 169 metas estabelecidos pela ONU em 2015. 

 

5. Diretrizes 

As diretrizes foram divididas em três pilares, sendo Diretrizes Ambientais, Diretrizes 
Sociais e Diretrizes de governança, todas fundamentadas com base nos valores da DMB, 
excelência, pós-venda, ética ambiental, flexibilidade, inovação, resiliência e 
compromisso. 

 

5.1 Diretrizes Ambientais 

Recurso hídricos 

- Implementar processos e tecnologias que assegurem a melhoria contínua no 
tratamento dos efluentes, garantindo eficiência operacional e redução de impactos 
ambientais. 

Atendimento aos requisitos legais e certificações 
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- Manter controle sobre prazos e requisitos das licenças ambientais, assegurando 
conformidade legal e atualização periódica das condicionantes aplicáveis. 

Poluição do ar 

- Monitorar a qualidade dos efluentes recebidos, incluindo análise de compostos 
orgânicos voláteis, minimizando impactos no entorno. 

 

5.2 Diretrizes Sociais 

Educação e desenvolvimento 

- Promover programas contínuos de capacitação e desenvolvimento, incentivando a 
aprendizagem e a evolução profissional, proporcionando competitividade e inovação. 

Ambiente de trabalho seguro e saudável 

- Assegurar a implementação de normas de segurança e saúde ocupacional, 
realizando avaliações periódicas de riscos e condições do ambiente de trabalho para 
prevenir acidentes e doenças ocupacionais. 

 

5.3 Diretrizes de Governança Corporativa 

Ética e transparência 

- Implementar mecanismos e processos que assegurem a ética nos negócios, a 
transparência nas relações e a responsabilidade corporativa, envolvendo todos os 
níveis da organização e as partes interessadas. 

 

      5.4 Diretrizes e políticas organizacionais 

- Estabelecer políticas internas claras e atualizadas, comunicando-as de forma eficaz 
para assegurar alinhamento estratégico e conformidade com princípios ESG. 

Gestão de fornecedores 

- Desenvolver uma política de gestão de fornecedores que assegure práticas 
sustentáveis, respeito aos direitos humanos e conformidade com os princípios ESG em 
toda a cadeira de suprimentos. 

 

6. Compromissos assumidos 

Compromisso com a sustentabilidade, autenticidade, economia circular, inovação e 
desenvolvimento humano e educação e comunidade. 

6.1 Autenticidade no que fazemos 

Na DMB, zelamos pelo valor que entregamos aos nossos clientes e, desde o primeiro 
contato, deixamos clara a nossa maneira de trabalhar. Ética e excelência são dois dos 
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nossos valores fundamentais, pois acreditamos que fazer as coisas da forma correta é 
sempre o melhor caminho para o desenvolvimento sustentável, mesmo que seja o mais 
longo. 

6.2 Compromisso com a sustentabilidade 

Como uma empresa destinadora de efluentes, temos o dever de praticar a 
sustentabilidade diariamente. Nossos clientes nos confiam seus efluentes e resíduos 
para que sejam tratados de forma adequada. Assim, minimizamos os impactos 
ambientais que seriam causados pelo descarte in natura e promovemos um meio 
ambiente mais equilibrado e saudável para as futuras gerações. 

6.3 Economia circular 

Estamos comprometidos em demonstrar a relevância de adotar modelos de negócios 
fundamentados na economia circular. Para nossos clientes, somos uma solução que 
desvia resíduos e efluentes de aterros e descartes inadequados. Para nossos parceiros, 
assumimos a missão de sensibilizá-los sobre essa temática, evidenciando sua 
importância e os inúmeros benefícios, diretos e indiretos, que esse modelo pode gerar. 

6.4 Inovação e desenvolvimento humano 

Desde a nossa fundação, acreditamos que investir e reinvestir em tecnologias, 
aprimoramento de processos e desenvolvimento humano traz benefícios que vão além 
dos negócios. Essa abordagem fortalece a comunidade ao nosso redor, promove o 
crescimento das pessoas que fazem parte do nosso time e nos impulsiona a alcançar 
nosso propósito de sermos uma referência no mercado. 

6.5 Educação e comunidade 

Para alcançar nossa visão de futuro, praticar nossos valores e cumprir nosso propósito, 
entendemos que a base de tudo é a educação e o relacionamento com a comunidade. 
Compartilhamos nosso conhecimento por meio de projetos sociais, palestras, eventos e 
até conversas informais, com o objetivo de formar multiplicadores em gestão de 
resíduos e tratamento de efluentes. Dessa forma, contribuímos para o desenvolvimento 
da comunidade local e ampliamos nosso impacto positivo. 

 

7. Atribuições e responsabilidades 

Sócios/Diretoria: aprovar e revisar a política ESG, garantir os recursos necessários à 
implantação, monitorar o desempenho em ESG, criar a estratégia em ESG. 

Responsável técnico: garantir conformidade legal e técnica, monitorar riscos ambientais 
e operacionais, gerenciar as iniciativas em ESG por meio das ações respectivas. 

Colaboradores: cumprir diretrizes estabelecidas, reportar não conformidades, atuar com 
ética e responsabilidade. 

Fornecedores e parceiros: cumprir a legislação aplicável, cumprir prazos, atuar alinhados 
aos princípios ESG e valores da DMB. 
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A Política ESG tem como base metodológica normas, regulamentações, índices e 
diretrizes internas e externas reconhecidos internacionalmente. Para fortalecer ainda 
mais essa abordagem, a DMB contou com o auxílio do Sesi Paraná para integrar a 
sustentabilidade na estratégia e modelo de negócios. Essa parceria não apenas 
beneficiará a empresa internamente, mas também terá um impacto positivo no meio 
ambiente e na sociedade, garantindo a incorporação dos princípios ESG em todas as 
operações e decisões. 

 

 

8. Documento de referência 

ABNT NBR 10.004 – Classificação de resíduos. 

Licenças ambientais de compostagem, transporte e tratamento. 

Outorga para lançamento dos efluentes em corpos hídricos. 

Mapeamento dos stakeholders. 

Política Ambiental da DMB. 

Procedimentos operacionais padrões da empresa. 

 

9. Controle de revisões 

Versão n. Data Elaborado por: Descrição das 
modificações 

Aprovado por: 

1 23/02/2026 Marcos 
Rodrigues 

1 versão.  

[...]     
 

10. Anexos 

Nada consta. 
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